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LAS aldern hojs till 69 ar

| lagen om anstallningsskydd (LAS) finns bestammelser om att en arbetstagare har ratt att kvarsta i sin anstallning
och omfattas av reglerna i LAS till och med den manad hen uppnar en viss alder, vilket kallas for LAS-aldern. Denna
alder har hojts i flera steg: den 1 januari 2020 hojdes den fran 67 ar till 68 ar och den 1 januari 2023 hojs den till 69
ar. | LAS finns s& kallade konverteringsregler for anstallningsformerna sarskild visstidsanstéllning (SAVA)

och vikariat. Dessa regler innebir att anstillningarna (SAVA och vikariat) efter en viss tid évergdr fran att vara
tidsbegransad till att bli tillsvidareanstallningar. Konverteringsreglerna galler inte for den som har uppnatt LAS-
aldern, utan den som har fyllt 69 &r kan vara anstilld i t ex SAVA under hur I&ng tid som helst utan att konvertering
sker. En arbetstagare, som har passerat LAS-aldern och har en tidsbegransad anstallning forvarvar inte

heller foretradesratt till ateranstallning.

SAP note 3291525 (ej slappt an, ar pa gang)
Defaultvardet i selektionsbilden for rapport RPLLASS1, falt “Exclude employees older than” andras fran 68 till 69.
Ny konstant introduceras ALASH (vardet var tidigare hardkodat).
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Ovre aldersgrins for arbetsgivaravgifterna héjs
2023: 66 ar, 2026:67 ar

Arbetsgivaravgifterna
De lagstadgade, fulla arbetsgivaravgifterna uppgar till 31,42 %. Med undantag for lagre avgifter for vissa
ungdomar, tas fulla avgifter ut pa ersattningar till personer som vid arets ingang inte har fyllt 65 ar.

For den som fyller 65 ar under aret betalas alltsa fulla arbetsgivaravgifter, dvs 31,42 %, for hela aret. Forst aret
darpa, d v s nar den anstallde har fyllt 65 ar vid ingangen av detta, uppgar arbetsgivaravgifterna till endast 10,21
% (alderspensionsavgiften).

De beslutade andringarna innebar att denna aldersgrans hojs i tva steg, dels den 1 januari 2023, dels den 1
januari 2026.

Detta betyder att fulla arbetsgivaravgifter — fr o m den 1 januari 2023 — ska betalas for personer som vid arets
ingang inte har fyllt 66 ar och — fr o m den 1 januari 2026 — f6r personer som vid ingangen av aret inte har fyllt 67
ar.

SAP notes: 3261416 (Payroll), 3263280 (AGI Privat sektor), 3263585 (AGI Publik sektor)
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Andrade aldersgrinser i ITP-planen 2023

Info fran Collectum: Foérandringar i ITP-planen 2023 — Collectum
Instruktioner for rapportering from Januari 2023: Forandringar i ITP-planen paverkar rapporteringen - Collectum

ITP 2

ITP 1

1.Aldersgransen for ITP 1 héjs till 66 ar.

— Galler bade alderspension och sjukpension

v Aldersgransen for ratt till ITP 2 Sjukpension hojs till 66
ar

— Alderspensions intjanande upphér vid 65 ar (férsakringen
avslutas av Collectum aven efter jan 2023)

— Person som fyllt 65 ar under 2022 och arbetar kvar i

januari 2023 ska anmalas in igen fran 2023 01 01. — Anstallda med ITP 2 som arbetar kvar efter 65 ar ska anmala
in igen fran 2023 01 01 av arbetsgivaren for att fa
sjukpension.

SAP note 3278394 OBS! Kom ihag att paanmala de som fyllt 65 ar under 2022 och arbetar kvar i januari 2023
Kolla infon i SAP noten ang vilka konstanter som galler, vi har tagit bort de tidigare hardkodade aldersgranserna
och ersatt med konstanter. IT0168 ar ytterst det som styr rapporteringen pa individniva (precis som tidigare).
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https://collectum.se/privat/din-tjanstepension/forandringar-i-itp-planen-2023
https://collectum.se/foretag/rapportering/forandringar-i-itp-planen-paverkar-rapporteringen

Ny kolumn i skattetabellerna fér 2023

o Ny kolumn i skattetabeller for inkomstaret 2023

For inkomstaret 2023 kommer en ny kolumn i samtliga skattetabeller.

Anledningen ar att pensionsaldern hojs till 66 ar den 1 januari 2023, men
aldern for att erhalla det forhdjda jobbskatteavdraget kommer inte att hojas.

Kolumnen ska anvandas vid utbetalning av 16n, arvoden och andra
ersattningar till personer som fyllt 65 ar men inte 66 ar vid arets ingang.
Vanligt grundavdrag ska berdknas, allman pensionsavgift ska betalas och det
forhojda jobbskatteavdraget ska tillgodoraknas.

Ny skattekolumn 7, infors from 1 Januari 2023
Publiceras i December SKV 433
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Arsvirden tjansteresor, kost / traktamente SAP note 3275050

Kostforman (from ar 2021 0,52% av PBB avrundat till ndrmaste femtal)

Frukost 50 kr 55 kr

Lunch / Middag 100 / 100 kr 110 /110 kr
Helt fri kost 250 kr 275 kr
Skattefritt inrikes traktamente, heldag (0,5% av PB avrundat till narmaste tiotal) 240 kr 260 kr
Skattefritt inrikes traktamente, natt 120 kr 130 kr
Skattefritt inrikes traktamente, heldag, efter 3 manader 168 kr 182 kr

Utlandstraktamenten for ar 2023
Skatteverkets allmanna rad om normalbelopp for beskattningsaret 2023 for okade levnadskostnader i utlandet
vid tjdnsteresa, tillfalligt arbete och dubbel bosattning
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https://www4.skatteverket.se/download/18.169278fa1848da6f86e63c/1669034264249/SKV%20A%202022_31.pdf

Arsvarden tjansteresor, milersattning + diverse

Skattefri milersattning egen bil

Skattefri milersattning formansbil, diesel

Skattefri milersattning, formansbil, ovrigt drivmedel (tex bensin eller etanol)

Skattefri milersattning, féormansbil, drivs enbart med el (OBS! Ny fordonstyp from 2023)
Ny fordonstyp kod “E” i ITO017, formansbil som drivs enbart med el  SAP note 3282712
Arsarbetstid deldgaruppgift

IF Metall avdrag Stockholm
A-kassa
Tak

Golv

Beslut om héjd skattefri milersdttning togs av Riksdagen den 13 december 2022

18,50 kr / mil
6,50 kr / mil
9,50 kr / mil

1638 (2021)

O kr
668 kr
250 kr

25 kr /mil
12 kr / mil
12 kr / mil
9,50 kr / mil

1627 (2022)

0 kr
668 kr
250 kr
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Normalarbetstidsmatt Svenskt Naringsliv 2022 Konstant HRSYR: 1627 (2022), 1638 (2021)

Arets berakning resulterar i sammanvagt normalarbetstidsmatt (normalmatt pa full
arbetstid) om 1 636 timmar. Minimilénesumman fér 2022 har beraknats till 357 889

kronor.
Berakningar.

Arbetare | TJansteman
Méjlig ordinarie arbetstid 1788 1 805
Sjukfranvaro 98 36
Lagstadgad ledighet 63 67
Owrig ledighet 66 58
Total franvaro 227 161
Overtid 41 13
Mormalarbetstid 1602 1657
Sammanvagt (arbetare respektive tjansteman) = 1 627.
Minimilénesumma 357 880
Kalla: Mdjlig ordinarie arbetstid utgar fran mojliga arbetsdagar 2022,

overtidsvolym samt den genomsnittliga veckoarbetstiden fran Svenskt
MNaringslivs ldnestatistik.

Franvaro har hamtats fran Svenskt Naringslivs tidsanvandning. Helaret

2018 har anvants som underlag.

Prognosen pa loneutvecklingen baseras pa Konjunkturinstitutets

prognos december 2021.
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Uppgift om tjanstestille i individuppgift/kontrolluppgift fran 1 januari 2023

Huvudregeln ar att tjanstestallet ar dar den anstallda utfor huvuddelen av sitt arbete. Sen finns nagra undantag till
huvudregeln. Det ar du som arbetsgivare som ansvarar for att géra en beddomning av var tjanstestallet ar.
Lank till SKV, rattslig vagledning tjanstestalle: Tjanstestdlle | Rattslig vagledning | Skatteverket

OBS! Arbetsstallenummer till Svenskt Naringsliv ar ej godkant som uppgift till Skatteverket
SAP stodjer ej langre formularet for KU10. | de fall en sadan ska redovisas sa far man gora det manuellt.
Lamna kontrolluppgift om 16n, arvoden samt ersattning fran pensionsférsakring | Skatteverket

Tva nya falt infors pa AGI

Falt 245 for arbetsplatsens gatuadress

Falt 246 for arbetsplatsens ort (det ar enligt SKV aven OK att redovisa posthnummer + ort i detta falt, under
forutsattning att antalet tecken inte 6verstiger 50)

Huvudregeln ar att uppgifterna hamtas fran tabellen for PSA (V_T536A) Type /A, ID = C for arbetsplatsens adress

och ID = D for arbetsplatsens (postnummer och) ort

Vi har dock tagit hojd for att man kanske vill hdamta informationen fran annan datakalla, och har darfor dels infort
mojligheten att via selektionsbilden valja andra koder, och dels infort en BADI funktion for det.

Gallande de som har hemmet som sitt tjanstestélle sa kan detta specificeras antingen via ett sarskilt PSA dar

kryssrutan for “Home office” ar ikryssad, eller via BADI:t och ett alternativ att hamta informationen via IT0438. Man
maste sjalv géra en utveckling for IT0438 om man valjer det sist namnda alternativet. THE BEST RUN W


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/326317.html
https://www.skatteverket.se/foretag/skatterochavdrag/kontrolluppgifter/lamnakontrolluppgiftomvissalonerarvodensamtersattningfranpensionsochforsakringsutbetalaremfl.4.96cca41179bad4b1aaa1dc.html

SAP-notes slappta under December 2022 - Januari 2023

FI-TV-COS 3282712 — Hojd skattefri milersattning och ny fordonstyp (elbil) i IT0O017
FI-TV-COS 3275050 — Traktamenten for 2023

SAP Component Number Title Status

PY-SE 3294990 HRSE: RPIABSSO_NEW - Filtering of Persons according to selection period Pilot Release

PY-SE 3294112 HRSE: RPCMTSSO - Reading of Pers. info in case of JUPER change mid-month Pilot Release

PY-SE 3290758 HRSE: One-off Tax calculation for payments after year-end termination Pilot Release

PY-SE 3288808 HRSE: Reading of ITO002 in Payroll for determining the age in Tax calculation Released for Customer
PY-SE 3287403 HRSE: RPCMTSSO0 - Workplace address defined on Sel. screen Released for Customer
PY-SE 3285664 HRSE: operation VTIME rehire - incorrect WPBP selection Pilot Release

PA-PA-SE 3284102 HRSE: inserting new data to IT 0002 without birthdate cause error. Released for Customer
PY-SE 3283498 HRSE: YELC constants valid for 2023 - 2nd part Released for Customer
PY-SE-CE 3282966 HRSE_CE: Reporting reading PY result multi assignments gaps in periods Pilot Release

PY-SE 3278394 HRSE: RPLSPPS2 - LC of upper age limit within the ITP plan for Alecta Released for Customer
PY-SE 3275550 HRSE: YELC constants valid for 2023 - 1st part Released for Customer
PY-SE-PS 3275328 HRSE_CE: RPCSPMSO_CE overlapping SPENS records causes dump Released for Customer
PY-SE 3271738 HRSE: RPCMTSSO - LC of workplace reported on MTS Released for Customer
PY-SE-PS 3271482 HRSE_CE: RPSKLSSO_CE - Additional payments limited to 10 items Released for Customer
PA-PA-SE 3267383 HRSE: Search help for infotype 0033 filter by period Released for Customer
PY-SE 3261416 HRSE: LC of Employer's Contribution from 1.1.2023 for EEs with upper age limit Released for Customer
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Var med och tyck till

Vi vill gdrna involvera er mer gallande vilken utveckling vi bor prioritera, sa ta chansen att fa vara med och paverka!

SAP adr igang med att utveckla en APl service for FOS (fraga om skatteavdrag), som vi hoppas kunna introducera
ganska snart. Mer info kommer inom kort!

Nu vill vi ha er input kring vilken API service vi ska utveckla darefter. Vilken av dessa prioriterar ni?
* Lonespecen i KIVRA, samt svensk standard Ionespec
* Integration till Arbetsgivarintyg.nu

* Annan, i sa fall vilken?

Skriv i Teamschatten - bolagsnamn samt vilken av dessa ni prioriterar forst. Ett bolag = en rost. Vi kommer sedan
rakna samman rosterna och aterkopplar till er.
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Ny SAP Work Zone (fd JAM) sida + ny customer component

Jag tanker tillsammans med Johan satta upp en ny SAP Work Zone (fd JAM) sida, som vi kan anvanda
som ett kommunikationsforum. Tanken ar att vi ska publicera nyheter och information om SAP notes
dar. Detta forum kan dven anvandas for kommunikation mellan oss, fragor & svar, osv.

Kom garna med forslag pa innehall! Detta kommer framover att ersatta utskicken via mail.

Sweden Globalization Services (HCM) - Sweden Globalization services (HCM): Overview (int.sap)

Frivilligt att g&d med, maila mig om man vill ha inbjudan (det behdvs for att man ska fa atkomst)

Ny customer component PY-SE-LRQ
Anvands vid skapande av incident som man vill stalla direkt till mig (LPM)
Framst for fragor som inte ar av teknisk karaktar, utan mer fran ett legalt eller verksamhetsperspektiv
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https://workzone.one.int.sap/site#workzone-home&/groups/YojDHUSa7FXB1EP73YXglt/overview_page/OlNwLuSacM0hMMFd6EwOPc

Thank you.

Contact information:

Elisabeth Johnson +46 761 30 86 49
Elisabeth.johnson@sap.com

linkedin.com/in/elisabeth-johnson-62568521

Johan Knoos +46 702 1649 22
Johan.knoos@sariba.com
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