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Ekonomi- och redovisningsledare måste 
anpassa kapaciteten för att möta kraven från 
deras växande roller.
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Den strategiska Finance & Accounting-modell
Gör det möjligt för finans- och redovisningsledare att utöka kapaciteten

Anpassa till
Corporate Strategy

Hantera Risk & 
Compliance

Optimera 
Business Processer

KAPACITET
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100 redovisningsexperter
Output = X



Vi automatiserar
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50 experter
Output = X

50 experter
Output = Y



Output = X+Y
är nu strategisk
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Steg 1

Ta reda på vad som är viktigt för ledarskapet



12

ERP Upgrade

Support Transactions (M&A)

Working Capital & Liquidity Management

Remote Work Enablement

Agile Financial Decision Making

IPO Readiness

Financial Integrity

Recruit & Retain Top Talent

Revenue Cycle Management

New Accounting Pronouncements

Internal Controls & Compliance

Environmental, Social & Governance

Process Efficiency

Data Analytics

Intercompany Accounting

Headcount Control

GBS/SSO Optimization 

Automated Insights & Reporting

Prioriteringar för ledarskapet
Fokusera kapaciteten där det gör störst skillnad



13

Steg 2

Undersök vad som är hindret idag
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Reporting

Cash Flows

P&L Data

Equity Balance Sheet

Communication

Dropbox
Shared Drives

Email

Phone Calls

Face to Face

WebEx

Slack Skype

People
CEO Investors

External Audit

Accounts Receivable

Tax
Controller

Marketing
Sales

Accounts Payable

SEC Reporting

CFOFinance

Internal Audit

Technology

Multiple ERPs
HRISSource Systems

Microsoft Excel 
Databases

Process

Matching
Close Checklist

Variance Analysis

Data Entry

Excel-based Reconciliations

Paper Reconciliations

Reconciliations

Journal Entries

Paper Processes
Order to Cash

Procure to Pay
Manual Workflows

Data Entry

Regulation
GAAP

FASB

GASB

IFRS
SOX

BEAT

ASC-606

Finance & 
Accounting

Traditionell manuell redovisning är kaos. På en deadline.
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Se igenom kaoset

Complete Closing 
Activities

• Journal Entries
• Analysis
• Review Unadjusted TB 

Add Support in 
Network Drive

Manual Sign-Off

Add Additional Support
in Network Drive

Manual Sign-Off

Review Closing 
Activities 

Prepare Unadjusted 
Trial Balance

Substantiate Accounts Manual Sign-Off

Prepare Adjusted 
Trial Balance Manual Sign-Off

Consolidation Tie Out 

Prepare Financial 
Statements

Manual Sign-Off Review & Analyze

Gather Data & Perform 
Consolidation

Post Close
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genom att analysera aktiviteterna
Identifiera var det finns svarta hål (blå prickar)

Complete Closing 
Activities

• Journal Entries
• Analysis
• Review Unadjusted TB 

Add Support in 
Network Drive

Manual Sign-Off

Add Additional Support
in Network Drive

Manual Sign-Off

Review Closing 
Activities 

Prepare Unadjusted 
Trial Balance

Substantiate Accounts Manual Sign-Off

Prepare Adjusted 
Trial Balance Manual Sign-Off

Consolidation Tie Out 

Prepare Financial 
Statements

Manual Sign-Off Review & Analyze

Gather Data & Perform 
Consolidation

Post Close

Aktivitet som ett steg i processen

Aktivitet mellan steg, system och andra silos
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Vi kommer att upptäcka

Orsaker till att en del 
arbete inte blir gjort

Resulterar i
ökad risk

Orsaker till att allt arbete blir 
klart men det finns inte tid för 
något annat

Resulterar i
värdeförlust
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Steg 3

Lära av dem som redan har gjort det
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Case Bryggeri
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Resultat

Antal unika
bokslutsuppgifter

Bokslutsuppgifter utförda
före arbetsdag 1 (WD1)

1 600 180

11% 30%
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Case Mediegrupp
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Resultat
8 500 konto avstämt månadsvis, 
ut vilket automatiserat

Från 600 till 100 timmar per 
månad, sparad tid

87%

83%



23

Case Sportindustri
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Resultat
Från ett antal lokala metoder till ett 
globalt standardiserat arbetssätt

98 % automatisk matchningsnivå 
för vår intäktstransaktioner mot 
SAP data

98%
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Steg 1
Ta reda på vad som är viktigt 

för ledarskapet

Steg 2 Steg 3
Lära av dem som redan      

har gjort det
Undersök vad som är   

hindret idag



26



27

Tusen tack!

Vid frågor, gärna kontakta
otto.haarlaa@blackline.com


