
AGENDA 

• Inledning  

•Möt nya HR lokaliseringsansvarig på SAP Svenska – Elisabeth Johnson

• Nyheter lagar & avtal 

• Fokusgruppsledarrollen

• Planer inför hösten inkl. den årliga användarkonferensen

• Avslutning



DAGS FÖR NATURLIG AVGÅNG .... 30.6.2022

•

STORT TACK !
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LÄMPLIG TIDPUNKT FÖR 
GENERATIONSVÄXLING 

• 100% dedikerad LPM HCM anställd på SAP Svenska (HC Erik T, 2.5 PR)

• FI-frågor: christopher.reid01@sap.com, OSS-komponent: XX-CSC-SE

• Kunskapsövering under 6 veckor 

• Mellan pandemins räddningspaket och det svenska valet  / årsskiftet

• Stabil SAP Lön med lågt antal inkommande OSS-meddelanden

• Teknikskifte ECP (Next Gen Payroll), Integrationer (API mm)

• Fokusgruppsledarrollen vakant, anmäl intresse till SAPSA ! 

mailto:christopher.reid01@sap.com
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PRESENTATION ELISABETH

Elisabeth Johnson

Bor i Malmö och kommer tidigare från E.ON (sedan 2001)

Haft olika roller inom HR, senaste åren inom HR IT

Erfarenhet av Payroll, Time, PA, Travel (Concur sedan 2018)

Jobbat med SAP sedan 2009

Tillträdde som lokaliseringsansvarig för Sverige

mitten av maj

Kommer inte ersätta Peter 1:1, ska växa in i rollen

Fokus på att tolka lagar och avtal, stöd till utvecklarna

Hoppas på att kunna bidra med erfarenhet och användarperspektiv
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customer

Elisabeth Johnson / Peter Raak

2021 Juni

Nyheter lagar & avtal



customer

Sänkt arbetsgivaravgift i åldern 18-22 år 06.2022 – 08.2022 (födda 1999-2003)

Ändrad rapportering av tjänstlediga till Collectum

LAS förändras från 1.10.2022 (29.6.2022), riksdagsbeslut 8 juni

Lönespecar för fler perioder:  PC00_M99_CEDT_MULTIP (meny: SP level 608-104) 

September statistiken till Svenskt Näringsliv kompletteras 09.2022

Bilförmån

P27/ISO20022 status

30.6.2022: Retro korr från tidigare org nr (SAP-note 3077990 (lön), 3123153 (AGI), 
3148740 (1.000 SEK gräns per org nr))

(nya korr lönearter, sista period innan org nr byte, 1.000 SEK gräns, förmåner) 

Lagar & avtal, en uppdatering



customer

Tillfälligt sänkt arbetsgivaravgift 

SAP-note 3202341, konstant ECONY 

(nedan avser 2021 men motsvarande förändring sker även sommaren 2022)



customer

Arbetsgivaravgifter 31,42% övre åldersgräns höjs

2023: 66 år, 2026: 67 år



customer

Collectum – ITP ny version 10.0 av XML-schema

(2022.06.16 – 2022.09.25)



customer

Collectum – ITP ny version 10.0 av XML-schema

(mjuk övergång 2022.06.16 – 2022.09.25)



customer

Collectum – ITP ny version 10.0 av XML-schema

(mjuk övergång 2022.06.16 – 2022.09.25)

SAP-note: 3209379

(XML-schema avgångsorsak = 3 (tjänstledighet) triggas idag av IT-0041, 

datatyp ”SE” med samma datum som tom-datum i IT-0168) 



customer

29.6: EU’s arbetsvillkorsdirektiv

Begäran om annan anställningsform eller högre sysselsättningsgrad (LAS 6 h §)

Nya krav på skriftlig information till den anställda (inom 7 dagar / 1 månad)

1.10: Uppdaterad LAS

Ny anställningsform “Särskild visstidsanställning”, from 1.10.2022

Anställningsform “Allmän visstidsanställning” upphör 30.9.2022

Visstidsanställning -> Tillsvidare anställning nuvarande 2 år inom 5 år ändras till 1 år
inom 5 år

Inhyrd personal ska erbjudas tillsvidareanställning (24 mån under 3 årsperiod med 
start 1.10.2022)

LAS förändras från 1.10.2022 (29.6.2022),

riksdagsbeslut 8 juni 



customer

Medlingsinstitutet, Strukturlönestatistiken (SLP, 

SAP: RPSSBMS0(SCB)/RPSSFMS0(SN), individnivå september) + ålder: 67->68 år



customer

Tidplan. När BGC:s nuvarande tjänster upphör 2023 (Q3 för nuvarande lönefiler) kommer
tyvärr inte bankernas nuvarande ”dialekter” att försvinna.

Löneinsättning till bank, XML – std ISO20022 

(utbetalningsform ”X”)



customer

Löneinsättning till bank, XML – std ISO20022 

(utbetalningsform ”X”) - Nordea



customer

Löneinsättning till bank, XML – std ISO20022 
exempel på skillnader mellan bankerna
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customer

Löneinsättning till bank, XML – std ISO20022 
exempel på skillnader mellan bankerna
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customer

HR: SAP note 2456308

FI:  SAP note 2385694 avser Norge, 2021-02-20: SAP-note (KBA) 3099530 skapad för 
Sverige

XML-schema “SE_CGI_XML_CT” :

Status från Erik den 29 april

Löneinsättning till bank, XML – std ISO20022 

(utbetalningsform ”X”) – SAP-note 3099530



customer

▪ 2021.01.01: Rabatt  för el/gas-bilar om SEK 10.000 tas bort    
(Konstant CARL1: 10.000 -> 0) 

▪ 2021.04.01: Höjd fordonsskatt för bilar med högre utsläpp än 
90 gram koldioxid

▪ 2021.07.01 : Höjda bilförmånsvärden för nyregistrerade 
bilar 

▪ 2022.07.01 : Miljöbilar, fast schablon ersätter jämförbar  
”konventionell” bil :

▪ SEK 350 000 för el och vätgas

▪ SEK 140 000 för laddhybrider  

▪ SEK 100 000 för gasbilar

(nedsättning dock högst 50% bilens nypris) 

Bilförmån nyheter 2021 / 2022 



customer

▪ -2018.06.30: Förmånsberäkning inkl fordonsskatt

▪ 2018.07.01-2021.06.30: Förmånsberäkning exkl fordonsskatt 
(fordonsskatten sänks dock efter 3 år)

▪ 2021.07.01- (förslag): Höjd förmånsberäkning exkl fordonsskatt

Bilförmån, 3 beräkningsmetoder beroende  

på inregistreringsdatum



customer

1. Basbeloppsdel: 0.29 * 47.600 = 13.804

2. Räntedel: ((0.7 * SLR) + 1%) * bilpris

3. Prisdel: 13% * bilpris (ingen uppdeln över/under 7.5 Bb)

+ manuellt inrapporterad fordonsskatt

Exempel. Förmånsvärde per månad

2020 2021

Volvo V60 B3 163 hk – bensinbil 4.150 5.593 (+ 35%)

Volvo XC60 T8 Twin Engine – laddhybrid 4.517 6.414 (+ 42%)

Tesla Model 3 Standard Range – elbil 3.159 5.360 (+ 70%)      

Bilförmån årsvärde 2021.07.01-

(SAP-note 3054224 (15.6))
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FOKUSGRUPPSLEDARROLLEN

• Kul, inspirerande och lärorikt

• Agera bollplank, sprida information och arrangera möten               
(med hjälp av SAPSA:s kansli)

• Få ta del av de senaste nyheterna och vara med på möten på SAP:s 
huvudkontor i Walldorf
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Välkommen till
SAPSA HR-dagar 2021

2 December 10:00-14:00, Online
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