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® M6t nya HR lokaliseringsansvarig pa SAP Svenska — Elisabeth Johnson
® Nyheter lagar & avtal
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® Planer infor hosten inkl. den arliga anvandarkonferensen
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DAGS FOR NATURLIG AVGANG .... 30.6.2022

STORT TACK !
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LAMPLIG TIDPUNKT FOR
GENERATIONSVAXLING

® 100% dedikerad LPM HCM anstélld pa SAP Svenska (HC Erik T, 2.5 PR)
® Fl-fragor: , OSS-komponent: XX-CSC-SE

® Kunskapsovering under 6 veckor

® Mellan pandemins raddningspaket och det svenska valet / arsskiftet

® Stabil SAP L6n med lagt antal inkommande OSS-meddelanden
® Teknikskifte ECP (Next Gen Payroll), Integrationer (APl mm)
® Fokusgruppsledarrollen vakant, anmal intresse till SAPSA !



mailto:christopher.reid01@sap.com
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PRESENTATION ELISABETH

Elisabeth Johnson
Bor i Malmo6 och kommer tidigare fran E.ON (sedan 2001)
Haft olika roller inom HR, senaste aren inom HR IT

Erfarenhet av Payroll, Time, PA, Travel (Concur sedan 2018)
Jobbat med SAP sedan 2009

Tilltradde som lokaliseringsansvarig for Sverige

mitten av maj

Kommer inte ersatta Peter 1:1, ska vaxa in i rollen
Fokus pa att tolka lagar och avtal, stéd till utvecklarna
Hoppas pa att kunna bidra med erfarenhet och anvandarperspektiv
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Elisabeth Johnson / Peter Raak

2021 Juni

customer THE BEST-RUN BUSINESSES RUN SAP"




Lagar & avtal, en uppdatering

@ Sankt arbetsgivaravgift i aldern 18-22 ar 06.2022 - 08.2022 (fédda 1999-2003)

@ Andrad rapportering av tjinstlediga till Collectum

@ LAS forandras fran 1.10.2022 (29.6.2022), riksdagsbeslut 8 juni

@ Lonespecar for fler perioder: PCO0_M99 CEDT_MULTIP (meny: SP level 608-104)
@ September statistiken till Svenskt Naringsliv kompletteras 09.2022

@ Bilforman

@ P27/1S020022 status

@ 30.6.2022: Retro korr fran tidigare org nr (SAP-note 3077990 (I6n), 3123153 (AGI),
3148740 (1.000 SEK grans per org nr))

(nya korr I6nearter, sista period innan org nr byte, 1.000 SEK gréns, formaner)

customer



Tillfalligt sankt arbetsgivaravgift
SAP-note 3202341, konstant ECONY

(nedan avser 2021 men motsvarande forandring sker aven sommaren 2022)

SADd

Run Payroll for 052021 SE38 RT table:
PERMR 2396009 /425 =10.000,00 SEK
Schema 5000 419 = 314200 SEK (31,42%)
- /454 = 25.000,00 SEK
01.01.2021 31.05.2021 19,73 1455~ 493250 SEK (19,73%)
01.06.2021 31.08.2021 10,21 /427 = 8.074,50 SEK (/415+/455)
01.09. 2021 19.73 Run Payroll for 062021 SE38 RT table:
PERMR 2396009 /425 =10.000,00 SEK
Schema 5000 419 = 314200 SEK (31,42%)
/454 = 25.000,00 SEK
/455 = 2 552 50 SEK (10,21%)
/427 = 5.694,50 SEK (/419+/455)

Individual statement:

B Org nr. Payr.area SpecHo. Pers.Mo. ID number Full Narme Rep-period  Tax basa | Ec| 01 10 1112 13 1898 19 20 21 2330 32 35(356 37 39 41
2563220680 50 1111 2396009 200205010000 EC - LC 06/2021 Younger SE Test IM ... 202105 35.000,00 (B8.074,50 (8330 0 35000 0O @ O /00 O DB O O (0|0 O O

Individual statement:

1= 0fg nf. Payr.area Spec.Mo. Pers.Mo. D Aumber Full Marrie Rap-period  Tax base | EC| 01 10 11(12 13 18|98 10 20 21 22 (30 32 35 36 37 (30 41
5563220680 S0 1111 2326009 200205010000 EC - LC 06/2021 Younger SE Test JM ... 202106  35.000.00 |5.6594,50 8330 0 35000 0 0 O 0 O O @ O O OO0 O O O

Individual statement:

=8 Ong nr. Payr.area Spec.lo. | Pers.No. ID number Full Hame Rep-period  Tax base | ec| o110 11 12 13 18 98 19 20 21 22 30 32 35 36 37 39 41
5563220680 50 1111 2396000 200205010000 EC - LC 06/2021 Younger SE Test JM ... 202109 | 35.000,00 18.07450 8330 0 35000 0 0 O 0 O 0 O O O O O @ O O

Employer’'s contribution for Employee’s in age 18-22 year is lowered from 31.42 % to 19.73 %
during period 01.01.2021 — 31.3.2023.

In addition, the Employer's contribution for this group is further reduced from 19.73 % to 10.21 %
(Up to base SEK 25.000) during period 01.06.2021 — 31.08.2021, 01.06.2022 — 31.08.2022.
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Arbetsgivaravgifter 31,42% oévre aldersgrins hdjs
2023: 66 ar, 2026: 67 ar

Arbetsgivaravgifterna

De lagstadgade, fulla arbetsgivaravgifterna uppgar till 31,42 %. Med undantag far ldgre avgifter fér vissa ungdorar, tas fulla avgifter ut pa ersdttningar till personer som vid drets ingang inte har fyllc 65
ar.

K

Fér den sam fyller 65 &r under aret betalas alltsa Tulla arbetsgivaravgifter, d v 5 31,42 %, Tor hela dret, Forst dret darpd, d v s nar den anstallde har fyllt 65 ar vid ingdngen av detta, uppgdr
arbetsgivaravgitterna till endast 10,21 % (alderspensionsavgifren).

Enligt regeringans forslag ska denna aldersgrans nu alltsa hajas | tva steg, dels den 1 januwari 2023, dels den 1 januari 2026

Ce foreslagna hdjningarna av aldersgransen medfér att fulla arbetsgivaravgifter - fr o m den 1 januari 2023 — kommer att betalas fér personer som vid drets ingang inte har fyllt 66 4r cch —fr o mden 1
januari 2026 — for personer som vid ingangen av aret inte har fyllt 67 ar.
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Collectum - ITP ny version 10.0 av XML-schema
(2022.06.16 - 2022.09.25)

Borttag av tjansten “anmala tjanstledighet” inom ITP

1) Tjanstledighet ar egentligen inte ett begrepp som finns inom ITP-planen. Tjansten om
anmalan av tjanstledighet skapades for att vissa storre foretag skulle far en lattare intern
administration.

2) Det har visat sig att hanteringen av tjanstledighet leder till felaktiga berakningar av de
forsakrades (d.v.s. anstélldas) formansgrundande I6ner (FGL). Felaktig FGL leder i sin tur till
felaktiga utbetalningar av sjukpension och premiebefrielse. Rattning av FGL &r komplicerad
samt kravande och skapar otrygghet fér de anstallda.

3) Det har dven visat sig att begreppet "tjanstledighet” skapar forvirring och risk for felaktig
administration hos ett stort antal foretagskunder. Bland annat om och hur man omfattas av
ITP, vilket i sin tur leder till onédig administration bade hos féretagen, PA-leverantérer och
Collectum.

Utifran ovan bakgrund har Partskontakter pa Collectum beslutat att ta bort denna tjanst.
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Collectum - ITP ny version 10.0 av XML-schema
(mjuk évergang 2022.06.16 - 2022.09.25)

Forandring i rapporteringen av tjanstlediga

Fran och med den 16 juni kommer statusen tjanstledig att tas bort
| internetkontoret. Det kommer inte heller vara mgjligt att
rapportera nagon som tjanstledig. Anstallda som ar tjanstlediga till
100 procent ska istallet avanmalas pa samma satt som vid en
avslutad anstallning.

Detta handlar inte om nagon regelverksandring utan ar en rapporteringsteknisk
forandring. Med andringen okar vi overensstammelsen mellan regelverket och

rapporteringen.

Orsakerna till att statusen tjanstledighet tas bort ar flera:

B Tjanstledighet som status bidrar till att det relativt ofta uppstar felaktigheter i

rapporteringen som behdver rattas upp av Collectum.

B Enligt ITP-regelverket galler samma regler for tjanstledighet som for avslutad

anstallning. Darmed bor detta aven galla i rapporteringen.
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Collectum - ITP ny version 10.0 av XML-schema
(mjuk évergang 2022.06.16 - 2022.09.25)
SAP-note: 3209379 SAPd

Rapporterar du via fil?

FOr dig som rapporterar via fil kommmer avgangsorsak 3 att utga och istallet ska
avgangsorsak 1 anges bade vid avslutad anstallning och tjanstledighet. Era
lonesystemsleverantorer har fatt denna information. For att underlatta
overgangen kommer vi att tillata avgangsorsak 3 fram till den 26 september och i
forekommande fall mappa om till avgangsorsak 1 pa var sida. Efter den 26

september kommer filen inte ga att skicka in om avgangsorsak 3 finns med.

Har du fragor rérande filformat, kontakta er Iénesyétemsleverantér.

(XML-schema avgangsorsak = 3 (tjanstledighet) triggas idag av IT-0041,
datatyp "SE” med samma datum som tom-datum i IT-0168)
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LAS forandras fran 1.10.2022 (29.6.2022),
riksdagsbeslut 8 juni

29.6: EU’s arbetsvillkorsdirektiv
@ Begaran om annan anstallningsform eller hogre sysselsattningsgrad (LAS 6 h §)

@ Nya krav pa skriftlig information till den anstéllda (inom 7 dagar / 1 manad)

1.10: Uppdaterad LAS
@ Ny anstéllningsform “Sarskild visstidsanstallning”, from 1.10.2022

@ Anstallningsform “Allman visstidsanstallning” upphoér 30.9.2022

@ Visstidsanstallning -> Tillsvidare anstallning nuvarande 2 ar inom 5 ar dndras till 1 ar
inom 5 ar

@ Inhyrd personal ska erbjudas tillsvidareanstallning (24 man under 3 arsperiod med
start 1.10.2022)

customer



Medlingsinstitutet, Strukturionestatistiken (SLP,

SAP: RPSSBMS0(SCB)/RPSSFMSO(SN), individniva september) + alder: 67->68 ar w

Medlingsinstitutet vill informera om att vi har paborjat en oversyn av lonestrukturstatistiken. Arbetet
kommer att ske i olika steg. | nartid kommer vi att arbeta med insamlingen av tva obligatoriska
variabler som enligt gallande férordningar ska levereras till Eurostat inom ramen foér undersokningen
Structure of Earnings Survey (SES): anstaliningsform och kollektivavtal.

Dessa har i tidigare omgangar av undersokningen inte samlats in, men efter patryckningar fran
Eurostat maste informationen rorande dessa variabler levereras for 2022.

Konkret innebar detta att tva nya variabler behover samlas in vid insamlingen till
lonestrukturstatistiken hosten 2022:

1) Typ av anstallningskontrakt: Tillsvidare- eller tilifallig anstallning, pa individniva.

2) Kollektivavtal — Om kollektivavtal finns, pa foretagsniva

Ovan tva nya variabler planeras anvandas fran hosten 2022 och sandas vidare till EU-stat.

Kollektivavtal — Ja/Nej (statistik SLP)

customer



Loneinsattning till bank, XML - std 1S020022
(utbetalningsform ”X”)

SADd

Tidplan. Nar BGC:s nuvarande tjanster upphor 2023 (Q3 for nuvarande lonefiler) kommer

tyvarr inte bankernas nuvarande “dialekter” att forsvinna.

2020 formedlades cirka 18 biljoner svenska kronor via Bankgiro Centralen (BGC). BGC ar i grunden en
uppdaterad betalningslésning fran 1959, designad for papper och penna. 2023 planeras den storsta

forandringen inom bankbranschen att paborjas

“Transformation manual” for Bankgirot

) .
2021 | 202204 | 2025 |
Q3 Q4 >

Q1 Q? ° Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
O
< =
{@
Q/Q
o
All banks ((}/’3 Start sending Supplier payments No clearing and
conner’ ,}/()V BG-&PG (Alias) and BG Salaries are settlement via
O ayments via terminated Bankgirot. Autogiro
c' x& pay g 4
PR P27 needs to be
’ 0)
\}"’K\ BG-& PG-payments terminated before
?&é Credit transfers and Moneyorders this milestone
((\% only via P27 via Netbet are
= ‘\{b (exceptforBg | M
% Lon)

7
'\1 Ly No customer

y ¥
2R allowed to

(b
(}’\‘Q Account assurance integrate directly
& (Kontofraga pa fil) with Bankgirot
K is terminated (BGLink, H2H).
Payment products

©y in scope: Supplier
payments, BG

Receivables, BG

Salary, Autogiro

——
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Loneinsattning till bank, XML - std 1S020022
(utbetalningsform ”X”) - Nordea
SAP4

Fy
wp Nordeas Uppgraderings Plan

2021 2022 2013

Kontakt med ERP och servicebyrder fir
anpassning till Nordeas tjanster OnRgaing

Sl Informera kunder ————————————
r-
k-
[l Alla kunder uppgraderade till o
'E Mordeas tjanster
2 Farsta transaktionerna | P27 —
Anpassningar mot Riksbankens | —
nya clearing - TIPS
. Nordea Lonetjénster
SEPA-delarna kom ar 2018.
« LON Kontoregister hos Nordea
Q4-2022 ska alla Nordea-kunder vara dverlagda. . CFP Corporate File Payments
Q3-2023 forsta betalningar via P27: * BG L6n och LB Lén Séljstopp sedan Q2 2021
« Corporate Access XML/ISO Framtidens tjanst Nordea

{Lon :bamla personkonto, Mordea &r registerhallare). Kommer ] att fasas ut.



Loneinsattning till bank, XML - std 1S020022
exempel pa skillnader mellan bankerna

Leverantérsbetalningar (LB) Nordea

Né&r lanseras tjdnster for Redan tillgdngliga Redan tillgdngliga
leverantdrsbetalningar i ISO-format?

Kommer nytt kundavtal att krdvas? Ja Nej

Vilka format kommer kvarsta? Nordeas egna format 15020022 pain.001,
MT101

Vilka format kommer utga? BG LB, PAYMUL

Leverantérsbhetalningar

Na&r slutar vi stodja utgdende Q12023 2022-03-31
format?

© SAP 2008 / Page 18

Redan tillgdngliga

la, for att ga dver till 1SO-
format

I1SO-formatet samt MT-
formatet kommer att
kvarsta.

BG-format och lokala
format, till exempel SEB-
specifika format kommer
att utga.

Rekommendation att
kunder gar dver till nya
filkommunikationsforma
tet ISO 20022 under ar
2022, men absolut
senast under Q2 2023.

Swedbank

Nytt for Konto-till-konto,
under Q4 2022.

Avvaktar interna beslut

Nuvarande LB i ISO
20022-format

Leverantarshetalningar
via Bankgirot

Annu inte tagit beslut,
forvantas tas under Q3
2022

Redan tillgdngliga

Avvaktar interna beslut

XML

Allt utom XML

Avvaktar interna beslut
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Loneinsattning till bank, XML - std 1S020022
exempel pa skillnader mellan bankerna

SADd

Linebetsningsr | Nordea | sHB_____[se8 | swedbank fons

N&r lanseras tjdnster for
l6nebetalningar i ISO-format?

Redan tillgangliga

Redan tillgéngliga

Redan tillgdngliga

Under Q1 2023.

Redan tillgdngliga

Hur hanterar vi Requested Execution
Date?

Ska anges bankdagen

fore utbetalningsdagen

Utbetalningsdag, dvs
den dag mottagarens
konto ska krediteras,
anges tillsvidare.

Debiteringsdagen for SALA/PENS

med debet konto IBAN/BBAN.

Om det giller SALA/PENS och
debet konto med Bankgiro
nummer da dr det
krediteringsdagen. Vi
rekommenderar dock att man
skickar SALA/PENS med debet
konto IBAN/BBAN.

Debiteringsdatum

Kommer nytt kundavtal att kravas?

Vilka format kommer kvarsta?

Vilka format kommer utga?

Nar slutar vi stodja utgaende
format?

© SAP 2008 / Page 19

Ja

Nordeas egna format

BG Lon/Kl

Q12023

Nej
15020022 pain.001,
MT101

KI, LB-L&n

2022-04-30

Ja, for att ga éver till 150-
formaten.

1SO-formatet kommer att
kvarsta.

BG-format och lokala format, till
exempel SEB-specifika format
kommer att utgd.

Var rekommendation ar att alla
kunder gar dver till det nya
filkommunikationsformatet 1SO
20022 under ar 2022, men
absolut senast under Q2 2023.

Avvaktar interna
beslut

sUS-formatet

KI-formatet. Beslut
om nér forvantas
tas under Q3 2022

Under Q1 2023.

Avvaktar beslut

XML

Allt utom XML

Avvaktar beslut
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Loneinsattning till bank, XML - std 1S020022
(utbetalningsform ”X”) — SAP-note 3099530

@ HR: SAP note 2456308

@ Fl: SAP note 2385694 avser Norge, 2021-02-20: SAP-note (KBA) 3099530 skapad for
Sverige
@ XML-schema “SE_CGI_XML_CT” :

Det finns redan tillgdngligt funktionellt, men vi har ingen not som levererar det "out-of-the-box”, 54 tills vidare far ni be om Fl-assistans efter att ni gjort andringen till X" i I8nesystemet. FI behdver satta upp
betalningsmetoden "X” och anvinda SE_CGI_XML_CT som filformat. Férmodligen beh&ver ni @ndra i avtalet med banken ocksa, sa att de &r beredda pa att ta emot en 150-fil istéllet for ert tidigare format
(formodligen Bankgiro-formatet LB).

It depends on which release is the customer.
XX_CGI_XML_CT formats are delivered only for S4 systems and customer should refer to SAP note 2784858
In case of earlier releases for format CGI_XML_CT 2253571

customer



Bilforman nyheter 2021 / 2022

2021.01.01: Rabatt for el/gas-bilar om SEK 10.000 tas bort
(Konstant CARL1: 10.000 -> 0)

2021.04.01: HOjd fordonsskatt for bilar med hogre utslapp an
90 gram koldioxid

2021.07.01 : Hojda bilformansvarden for nyregistrerade
bilar

2022.07.01 : Miljobilar, fast schablon ersatter jamforbar

Prisi il attni lig i Effekt pa
”kon Ven tion eII 7 bil L e nuvarande llenys: enligt firslag fﬂminsﬂr:e}?{p,}
- Elbilar
.. . Under 424 000 177 396 186 753 -2.7
424000 - 710 000 242173 269 T30 -6,2
» SEK 350 000 for el och vatgas
Samtliga 269 950 269 053 -1,3
~ 1 Laddhybrider
= SEK 140 OOO for Iaddhybrlder Underi;‘.’!%ﬂ 115 408 140 000 -6,1
458 250 - 823 000 144 435 140 000 11
- H (ver 823 000 175 596 140 000 16
u SEK 100 OOO for gaSbllar Sarnrlliga 144 994 140 000 0.1
Elhybrider
Under 310 000 19949 0 62
310 000 - 535 000 23128 0 50
(ver 535 000 19122 0 24
—~ H - H H Samtliga 21334 0 46
(nedsattning dock hogst 50% bilens nypris)
Under 280 000 30 167 97 &08 -225
280 t;ﬂﬂ - 462 000 62 373 100 000 -10.2
(Over 462 000 83 839 100 000 -23
Samtliga 59 725 99 460 -113

Skillnaden mellan en laddhybrid och en elhybrid ar att laddhybridens batteri kan
laddas med laddkabel genom laddbox medan elhybridens batteri endast laddas
genom kérning.



Bilforman, 3 beridkningsmetoder beroende
pa inregistreringsdatum SAng

-2018.06.30: Formansberakning inkl fordonsskatt

2018.07.01-2021.06.30: Formansberakning exkl fordonsskatt
(fordonsskatten sanks dock efter 3 ar)

2021.07.01- (forslag): HOjd formansberakning exkl fordonsskatt

4 Car information | Price & Beneft -~ Additional info

Car
Car manufacturer Volvo v
Car model 240GL4|

License plate no.

r T
Registration date L01.b7.2018_’[jl
Buy date 01.01.2015
Asset number



Bilforman arsvirde 2021.07.01-
(SAP-note 3054224 (15.6))

1. Basbeloppsdel: 0.29 * 47.600 = 13.804

2. Rantedel: ((0.7 * SLR) + 1%) * bilpris

3. Prisdel: 13% * bilpris (ingen uppdeln dver/under 7.5 Bb)
+ manuellt inrapporterad fordonsskatt

Exempel. Formansvarde per manad

2020 2021
Volvo V60 B3 163 hk — bensinbil 4.150 5.593 (+ 35%)
Volvo XC60 T8 Twin Engine — laddhybrid 4517 6.414 (+ 42%)
Tesla Model 3 Standard Range — elbil 3.159 5.360 (+ 70%)
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FOKUSGRUPPSLEDARROLLEN

® Kul, inspirerande och larorikt

® Agera bollplank, sprida information och arrangera moten
(med hjalp av SAPSA:s kansli)

® Fa ta del av de senaste nyheterna och vara med pa moten pa SAP:s
huvudkontor i Walldorf
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Valkommen till
SAPSA HR-dagar 2021

2 December 10:00-14:00, Online

SAPSA

N
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